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En outre, ils sont conformes à la loi suisse, aux articles de lois traitant de l’établissement et de la 
présentation des comptes annuels contenus dans les dispositions légales de la République et Canton 
de Genève (LGAF, LSGAF, LIAF, LIPH, RIPH) et aux directives étatiques. 
 
Rapport sur d’autres dispositions légales 
Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément conformément à la loi sur la 
surveillance de la révision (LSR) et d’indépendance (art. 728 CO) et qu’il n’existe aucun fait 
incompatible avec notre indépendance. 
 
Conformément à l’article 728a alinéa 1 chiffre 3 du Code des Obligations et à la Norme d’audit suisse 
890, nous attestons qu’il existe un système de contrôle interne relatif à l’établissement des comptes 
annuels, défini selon les prescriptions de la Direction. 
 
Nous recommandons d’approuver, sans réserve, les comptes annuels qui vous sont soumis, 
présentant un capital de l’organisation au bilan de CHF 7'085’870, après comptabilisation du résultat 
négatif de l’exercice de CHF 686’024. 
 
Sans apporter de réserve à notre appréciation, nous attirons votre attention sur le point 7.3 figurant 
dans l’annexe aux comptes annuels, où il est fait état de la provision pour caisse de pension et de la 
fusion CIA-CEH. En effet, l’entrée en vigueur au 1er janvier 2014 de la loi instituant la Caisse de 
prévoyance de l’Etat de Genève (LCPEG) pourrait engendrer des mesures d’assainissement 
conséquentes pour les Etablissements Publics pour l’Intégration. A ce sujet, des discussions sont 
actuellement en cours avec l’Etat de Genève et des propositions de solutions concrètes ont été faites, 
notamment l’évolution de la subvention de fonctionnement pour couvrir le coût supplémentaire 
engendré et la mention d’une garantie de l’Etat de Genève dans la LCPEG (loi instituant la Caisse de 
prévoyance de l’Etat de Genève) lorsque l’obligation de financement en cas de liquidation partielle 
conduirait l’institution externe (en l’occurrence les Etablissements Publics pour l’Intégration) à 
l’insolvabilité. 
 
Veuillez croire, Mesdames, Messieurs les membres du Conseil d’administration, à l’expression de nos 
meilleurs sentiments. 
 
BERNEY & ASSOCIES SA 
Société Fiduciaire 
 
 
 
Sébastien BRON Philippe JOERG 
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé 
 Réviseur responsable 
 
 
Annexes : - comptes annuels comprenant bilan, compte d’exploitation, tableau de flux de 

financement, tableau de variation du capital et annexe 
- rapport de performance (non audité) 
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Direction générale
M. Alain Kolly
Route	de	Chêne	48	|	1208	Genève
Tél. +41 22 949 03 01

service socio-éducatif
Mme Marie-Christine Traoré, Directrice
Route	d’Hermance	63	|	1245	Collonge-Bellerive
Tél. +41 22 949 07 00 

service socioprofessionnel
M. Serge Lançon, Directeur Ateliers
Chemin	de	La	Pallanterie	10	|	1252	Meinier
Tél. +41 22 949 03 11
M. Aldo Tacchini, Directeur Réadaptation
Route	de	Chêne	48	|	1208	Genève
Tél. +41 22 949 03 01

service finances et système d’information
M. Gilles Stähli, Directeur
Route	d’Hermance	63	|	1245	Collonge-Bellerive
Tél.+41 22 949 07 00 

service des ressources humaines
M. Ivo Silva, Directeur  
Route	d’Hermance	63	|	1245	Collonge-Bellerive
Tél. +41 22 949 07 00 

service techniques et infrastructures
M. Paolo Giocondo, Directeur
Chemin	de	La	Pallanterie	10	|	1252	Meinier
Tél. +41 22 949 03 11

Contact

Présidente Mme	Claude	Howald

membres Mme Monique Baud

 Mme Véronique Canonica 

 M. John Chappuis 

 Mme Ayari Felix Beltrametti

 M. Christian Frey

 Mme Bérengère Gautier

 M. René Kamerzin

 Mme Anne-Marie Oberson  

 M. Michel Pluss  

Ce rapport a été entièrement conçu, réalisé et imprimé
par l’atelier Arts graphiques des EPI.
Impression sur papier recyclé Cyclus offset, fabriqué à 100% 
avec des vieux papiers désencrés.



  

Les EPI sont membres d’INSOS

Avec le soutien de:

Republique
et Canton 
de Geneve

Route de Chêne 48
1208 Genève

www.epi.ge.ch - www.epsetera.ch

Co
nc

ep
tio

n 
et

 ré
al

is
at

io
n:

  A
te

lie
r C

om
m

un
ic

at
io

n 
et

 p
ub

lic
ité

 - 
w

w
w

.e
pi

.g
e.

ch

Rapport annuel

2012


