Qui sommes-nous?

L'équipe PREFAIRE est composée de maitresses et maitres socioprofessionnels,

de formatrices et formateurs diplémés ainsi que de conseilleres et conseillers
en insertion.

La bienveillance, I'écoute et la prise en charge personnalisée permettent une
remise en conflance des participantes et participants de la mesure.

Réalisées par des équipes d'encadrement des ateliers des EPI, des évaluations
qualitatives et contextuelles ciblent les besoins concrets de formation.

Contactez notre équipe PREFAIRE
Chemin de la Pallanterie 10 - 1252 Meinier
Tél. +41 22 949 02 39
mesure.prefaire@epi.ge.ch
www.epi.ge.ch
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Etablissements publics
pour l'intégration

MESURE
PREFAIRE



Mesure PREFAIRE Méthode PREFAIRE

Gagner en motivation et confiance en soi pour retrouver une activité )
fossi I Entretiens * Prise en compte systémique du parcours de la personne.
protessionnetie. individualises = Définition des attentes et besoins.
. * Suivis et bilans tout au long de la mesure.
Objectifs &
= Définir un projet professionnel réaliste et acquérir une expérience dans le -
domaine. Mise en _ * Evaluations régulieres et fixations d'objectifs.
. . , . . o o situation pratique * Formation pratique en atelier.
° Maintenir et développer des connaissances (savoir, savoir-faire, savoir-étre).
Prérequis de la mesure PREFAIRE CFormations * Francais et calcul.
L . , . . internes ‘ . i i isé
- Etre au bénéfice de prestations de I'Hospice général. Bureautique EPack Office selon niveaux personnalisés).
. . . . L . * Test Evascool.
* Avoir un niveau de langue francaise A2 a C2 (oral et/ou écrit en fonction
du métier).

* Etre disponible et motivé-e a intégrer le programme. Dossier. * Revue du CV.

de candidature ‘ * Elaboration de lettres de motivation.
18 places par an | . Récolte des certificats de travail et dipldmes.
Durée de la mesure: 6 mois

. A . Domaines de pratiques professionnelles
Vos bénéficiaires, plus proches de la formation Pratiq P

) 5 Restauration Vente en commerce de détail

et de 'emploi cuisine et service Administration
L'équipe PREFAIRE propose un programme ciblé de formations internes Transport réception et back-office
théoriques et pratiques dans le but de construire une orientation en vue marchandises et personnes Ecologistique
d’une entrée en formation, au SIP ou en emploi. Entretien Conditionnement

\ nettoyage, espaces verts et blanchisserie
1¢* phase, 1 mois a 50% Batiment
Evaluation et orientation maintenance techn]que
2¢m phase, 5 mois a 80% -100% Industrie

A R . . . mécanique, serrurerie, menuiserie
Réentrainement aux bonnes pratiques professionnelles en atelier pour:

- Vérifier l'orientation définie en premiere phase.

Nos ateliers proposent leurs services selon des standards de qualité élevés. La mise en
situation permet de pratiquer le métier du secteur souhaité, de découvrir un nouveau
domaine professionnel et de se confronter a un environnement de production professionnel.

- Développer les acquis professionnels liés a cette orientation.




