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Titre du poste : Agent-e de maintenance
Secteur responsable : immobilier et exploitation
Atelier: Unité technique et maintenance

Description du poste :

L'agent de maintenance est responsable de |'entretien technique et de I'optimisation des batiments, des équipements
et des machines. Pour cela, il veille a mettre en ceuvre une politique de maintenance assurant : une disponibilité
maximale des équipements et le respect des regles de sécurité pour éviter accident ou détérioration du matériel

Pré-requis nécessaires au poste :

Francais niveau A2 - Capacité a travailler en atelier et en extérieur - Aptitude a travailler de facon indépendante et
en équipe - Rigueur et précision - Attentif aux problemes de sécurité.

Eléments formateurs :

Aptitudes relationnelles

Esprit d'équipe Motivation et attitude
Communication et interaction Adaptation a I'environnement
Relation a la hiérarchie Ponctualité

Connaissances techniques

Entretenir les batiments et les installations Remplacer les pieces défectueuses

Effectuer le relevé des compteurs Intervenir en cas d'urgence technique
Effectuer les controles périodiques Organiser et superviser le travail de I'équipe
Faire un retour sur le travail effectué Assurer |'orientation des intervenants
Entretenir les locaux communs Aviser le socio-éducateur en cas d'intervention
Veiller au bon fonctionnement des installations Gérer les outils confiés en prét

techniques Gérer les déchets et les appareils usagés
Effectuer des petites réparations Effectuer de la manutention

Compétences professionnelles

Organisation du travail Evaluer le travail effectué

Capacités de concentration Prendre des initiatives appropriées
Etre consciencieux, faire un travail soigné Devenir autonome

Suivre les procédures et respecter les consignes Savoir faire preuve d'efficacité
Sécuriser le lieu de travail Respecter les clauses de confidentialité

Formations spécifiques :

Francais oral et écrit — Cours de bureautique - Calcul professionnel - MRE (méthodologie de recherche d'emploi)
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