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Thelia, un accompagnement
personnalisé pour une insertion
professionnelle réussie

Lancé en avril 2025, Thelia est le
nouveau service d’insertion profes-
sionnelle des Etablissements pu-
blics pour lintégration (EPI). Au
coeur de sa mission: un accompa-
gnement individualisé - d’autant
plus essentiel dans les périodes
de transition, comme par exemple
celle du passage a I’Age adulte.

Situé dans le campus SPARK a Plan-
les-Ouates - un poéle innovant dé-
dié a la formation et a 'intégration
- Thelia favorise linsertion pro-
fessionnelle et sociale de fagon du-
rable grace a un accompagnement
sur mesure.

Chaque année, plus de 1’200 per-
sonnes dés 16 ans sont accompa-
gnées dans leur parcours d’inser-
tion. Elles sont adressées par ’Assu-
rance-Invalidité, le Tribunal des mi-
neurs, I'Hospice général ou encore
POffice cantonal de ’emploi.

Une approche humaine

et tournée vers l'action
Avec une équipe de plus de SO spé-
cialistes, Thelia adopte une ap-
proche individualisée, qui met I’ac-
cent sur la personne dans sa globa-
lité : son parcours, ses aspirations,
mais aussi sa situation personnelle
et sociale, ses compétences trans-
versales et ses besoins spécifiques.

«Chez Thelia, nous donnons des
moyens et des outils pour que chaque
personne puisse prendre son avenir
en main, devenir actrice de son ave-
nir et trouver sa place. Nous nous

appuyons sur une expertise institu-
tionnelle solide, enrichie par des ap-
proches innovantes inspirées du sec-
teur médico-social, qui renforcent
notre savoir-faire dans Ulidentifica-
tion des obstacles a I'insertion, mais
surtout dans la révélation et Pactiva-
tion des ressources propres a chaque
individu. », explique Magali Ginet
Babel, directrice générale des EPI.

«Thelia aide les
personnes a identifier
ce qui a du sens pour

elles, a définir leurs
motivations et leurs
objectifs, et a mobiliser
les ressources
nécessaires. »

Thelia fonde son accompagnement
sur le postulat que chaque per-
sonne aime se sentir utile mais que
cette utilité peut s’exprimer dans
un cadre personnel, social et pro-
fessionnel qui lui correspond. Ainsi,
Thelia aide les personnes a identi-
fier ce qui a du sens pour elles, a dé-
finir leurs motivations et leurs ob-
jectifs, et a mobiliser les ressources
nécessaires.

Des clés pour avancer
Thelia offre ce soutien par le biais
de programmes d’insertion variés,
qui reposent sur
1) ’évaluation socioprofessionnelle
2) l'orientation professionnelle
3) la formation
&) les stages au sein des ateliers de
production ou d’entreprises, pour
une immersion dans le marché du
travail tout en garantissant un suivi
individualisé.

Lesavantages de Thelia

¢ Un accompagnement sur mesure,
adapté aux besoins et attentes de
chaque personne.

e Un acces facilité 2 de nombreux
métiers dans des domaines variés.

¢ Un réseau solide d’entreprises
partenaires, offrant des opportu-
nités concreétes pour découvrir le
monde du travail.

¢ Un cadre moderne et stimulant,
idéal pour apprendre, progresser
et réussir.

¢ Un emplacement stratégique au
coeur d’une zone économique en
plein essor.

e Une équipe reconnue pour son
expertise,
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Et pour les jeunes ?

Coaching, formation, acces a des
stages et a I'apprentissage...Pour
des jeunes dés 16 ans, parfois en
rupture avec le systéme scolaire ou
en situation de décrochage, Thelia
accompagne a retrouver progres-
sivement un rythme, a se remettre
en mouvement, a reconstruire leur
confiance... et envisager un avenir
professionnel motivant.

« Le programme ici est trés humain.

Gréce a Theha, jai pu découvrir deux
meétiers différents en entreprises et
j'ai réussi a trouver un apprentis-
sage. »

Jeune bénéficiaire du programme
Thelia




