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Détendez-vous ! Venez essayer nos 
fauteuils de relaxation
•  Différentes profondeurs et 

hauteurs

•  Excellent renfort lombaires.

•  Il est possible de les obtenir 
avec 2 moteurs électriques, 
avec releveur (aide pour se 
mettre debout tout seul).

•  Grand choix de tissus ou cuir, 
différents coloris à choix.

sur les fauteuils 
de relaxation 
jusqu’à fin mai

Profitez de nos offres !

20% 

A la Boutique du Dos, on vous conseille précisément  
en fonction de vos besoins.
40, rue de la Fontenette – 1227 Carouge – +41 22 738 90 11 – www.boutiquedudos.shop

Egalement jusqu’à fin mai:
15% sur les chariots de courses  
Andersen

Imprimerie G. Chapuis S.A.
Chemin du Pont-du-Centenaire 114
CH-1228 Plan-les-Ouates

Tél. +41 (0)22 884 62 10
www.imprimerie-chapuis.ch
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Bottiglieri, la plus ancienne 
entreprise de stores du 
canton de Genève...

Avec l’arrivée des beaux jours, on en-
vie de passer du temps sur sa terrasse ou 
son balcon. Mais parfois, le soleil tape 
un peu trop fort, ou un petit orage peut 
pointer le bout de son nez... 

Dans ces deux cas, une protection est 
bienvenue, et la société Bottiglieri est là 
pour vous servir : elle vous propose une 
multitude de solutions, avec des matér-
iaux méticuleusement sélectionnés pour 
assurer une qualité de toile parfaite, qui 
résistera à tous les coups de chaleur ou aux 
intempéries.

La pergola bioclimatique 
Très tendance, ce type de pergola sur 

mesure permet de réinventer l ’art de 
vivre à l’extérieur et offre une véritable 
pièce supplémentaire. Composée d’une 
structure en aluminium, elle se pare 
d’un toit à lames orientables. D’un sim-
ple clic, on passe de l’ombre au soleil se-
lon nos envies. 

De la belle ouvrage !
Stéphane Bottiglieri aime faire parler, 

écouter son client afin de lui proposer ce 
qui lui conviendra le mieux. Il a placé le 
service au cœur de son entreprise comme 
l’avaient fait son arrière-grand-père, fon-

dateur de l’entreprise et, par la suite, son 
père. Tout comme eux, il  a le goût du tra-
vail bien fait, le souci du détail. Il n’hésite 
pas à passer du temps à l’écoute de ses cli-
ents, qui bien souvent deviennent des 
amis, et qui, pour certains, étaient déjà là 
du temps de son père.

Et puis, autre point important, la 
formation. Régulièrement, la société 
Bottiglieri engage des apprentis, et 
Stéphane est, depuis bientôt trente ans, 
expert aux examens des apprentis au Cen-
tre de formation romand de Polybat, 
comme l’était déjà son père, précurseur 
de l’apprentissage de storiste. 

Les stores, les volets, les pergolas : les 
architectes, les régies immobilières, mais 
bien sûr également les particuliers sont les 
bienvenus. Chez Bottiglieri, nous serons 
heureux de vous recevoir et de vous con-
seiller, pour de l’habillage idéal de votre 
habitation... mais peut-être que, pour les 
cent vingt-deux prochaines années, ce ne 
sera un jour plus à Carouge, car, comme 
d’autres petites sociétés, à cause du PAV, 
nous devrons bientôt nous exiler...

Bottiglieri SA
Une histoire de famille,
depuis 122 ansdepuis 122 ans
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5, chemin de la Marbrerie
1227 Carouge
Tél. + 41 (0)22 342 04 70
www.bottiglierisa.ch

Stéphane Bottiglieri

Distinction 
Partenaire inclusif EPI
Les EPI récompensent cent quatre-vingts
entreprises genevoises

Les EPI ont remis la Distinction 
Partenaire inclusif EPI, une nouvelle 
reconnaissance destinée à mettre 
en lumière les entreprises et orga-
nisations qui s’engagent concrète-
ment aux côtés des EPI, en faveur 
de l’inclusion et de l’insertion so-
ciale et professionnelle. Pour cette 
première édition, près de cent 
quatre-vingts partenaires ont été 
distingués en présence de Thierry 
Apothéloz, Président du Conseil 
d’Etat chargé du Département de la 
cohésion sociale. Trois « Prix coups 
de cœur » ont également été décer-
nés à des entreprises ou entités 
exemplaires.

Créée pour valoriser l’enga-
gement du réseau partenaire et 
reconnaître publiquement des col-
laborations qui produisent des op-
portunités pour les bénéficiaires, la 
Distinction Partenaire inclusif EPI
s’adresse aux entreprises et organi-
sations genevoises qui agissent aux 
côtés des EPI, que ce soit en ouvrant 
des places de stage ou des emplois, 
en développant des dispositifs en 
entreprise, en collaborant avec les 
ateliers et le service de restauration 
des EPI, ou encore en contribuant à 
des actions de sensibilisation et à 
des projets inclusifs.

Cette distinction s’inscrit dans la 
Vision 2035 des EPI, qui vise à 
contribuer à bâtir une société plus 
inclusive dans laquelle chaque per-
sonne peut s’épanouir pleinement 
avec ses singularités. Elle reflète un 
principe central de l’action des EPI : 
l’inclusion comme responsabilité 
collective. Les entreprises et orga-
nisations partenaires jouent un rôle 
essentiel en créant des opportuni-
tés concrètes pour les personnes 
accompagnées par les EPI, notam-
ment à travers l’accueil de stagiaires 
ou de collaboratrices et collabora-
teurs en entreprise, le recours aux 
prestations de nos ateliers ou en-
core leur engagement dans des ini-
tiatives inclusives.

Lors de cette première édition de 
la Distinction, trois « Prix coups de 
cœur » ont été remis afin de saluer 
des engagements particulièrement 
exemplaires. Le coup de cœur Or a 
été remis à Caran d’Ache, le coup de 
cœur Argent à l’Office cantonal des 
transports et du génie civil, et le 
coup de cœur Bronze à Wuillemin 
Fleuristes.

« En distinguant environ cent 
quatre-vingts entreprises et organi-
sations, dès cette première édition, 
les EPI entendent à la fois recon-
naître la diversité des engagements 
existants, renforcer la visibilité des 
partenariats, et encourager de nou-
velles organisations et entreprises 
à rejoindre un élan en faveur d’une 
société plus inclusive » explique Ma-
gali Ginet Babel, directrice générale 
des EPI. « Cette reconnaissance met 
en lumière des engagements 
concrets et donne un cadre lisible 

pour renforcer, année après année, 
les pratiques inclusives au sein des 
entreprises. »

Cette distinction s’inscrit dans la 
conviction que rendre les environ-
nem ent s  p lus  ac c e s sib l e s  à 
quelques personnes profite souvent 
au plus grand nombre.

Pour Thierry Apothéloz, Président 
du Conseil d’Etat chargé du Dépar-
tement de la cohésion sociale qui 
s’est exprimé pendant la soirée de 
lancement « ... ce type de distinction 
rend visibles les engagements qui 
fonctionnent et encourage d’autres 
entreprises genevoises à s’engager 
à leur tour, en renforçant une dyna-
mique collective en faveur de l’inclu-
sion ».

La distinction repose sur un réfé-
rentiel structuré autour de trois 
pôles complémentaires : l’accompa-
gnement, qui couvre notamment 
l’accueil de personnes en stage ou 
en emploi en entreprise, la mise en 
place d’ateliers intégrés et l’engage-
ment en poste intégré, la contribu-
tion économique, à travers les col-
laborations avec les ateliers des EPI 
et le Service de restauration, et l’en-
gagement pour l’inclusion, qui com-
prend la sensibilisation, le mécénat 
de compétences et la participation 
active à des projets ou initiatives in-
clusives.

L’attribution de la Distinction Par-
tenaire inclusif EPI s’appuie sur une 
logique simple et progressive. Le 
niveau Bronze correspond à l’at-
teinte d’un pôle, le niveau Argent à 
deux pôles et le niveau Or aux trois 
pôles. Les modalités d’obtention 
sont annuelles et le référentiel est 
conçu pour évoluer progressive-
ment, afin de permettre aux parte-
naires de s’engager dès aujourd’hui 
et de consolider leur contribution 
dans la durée.
Plus d’infos sur la Distinction par-
tenaire inclusif EPI : https://www.
epi.ge.ch/fr/distinction-epi

Les EPI
Les Etablissements publics pour 

l’intégration ( EPI ) sont un établisse-
ment public autonome de l’Etat de 
Genève. Ils contribuent au bien-être 
et à l’intégration sociale et/ou pro-
fessionnelle de personnes en situa-
tion de handicap ou en difficulté 
d’insertion professionnelle et/ou so-
ciale.

Les Carougeois
parlent

aux Carougeois
Communiquez dans

Digimagic - Daniel Hostettler
contact@digimagic.ch

079 787 60 73

Balades
nature
à Carouge

La Ville de Carouge, en collabora-
tion avec l’association La Libellule, 
vous propose quatre balades nature 
gratuites pour petits et grands. Ex-
plorez le programme! 

Découvrir la nature autrement
Ces rendez-vous vous invitent à 

observer le monde vivant, à mieux 
comprendre les milieux naturels et 
à découvrir des savoir-faire liés à la 
nature. 

24 avril
Balade « Découverte des plantes 
comestibles »

A table ! Depuis toujours, les hu-
mains récoltent des plantes comes-
tibles. Cette excursion nature, à la 
découverte des plantes comes-
tibles, vous fera retrouver ce plaisir 
oublié depuis l’ère des supermar-
chés, et se conclura par un repas 
préparé autour d’un feu avec la ré-
colte du jour. 

5 juin
Balade «Le castor»

Réintroduit il y a exactement sep-
tante ans à Genève, le castor est un 
rongeur géant et bâtisseur. Plu-
sieurs familles vivent dans nos ri-
vières. Nous explorerons, lors de 
cette balade nature, son habitat 
avant de faire un affût pour tenter de 
l’observer. 

21 août
Les arbres de nos forêts

Sou vent  p erçus comme de 
simples éléments du paysage, les 
arbres sont des êtres vivants com-
plexes. Apprenez-en davantage sur 
leur rôle, leurs interactions et leurs 
capacités d’adaptation. 

18 septembre
Expérience préhistorique 

Faire du feu sans allumettes, pis-
ter les animaux, fabriquer des ob-
jets, ramasser des plantes pour se 
soigner et se nourrir. Découvrez les 
gestes de nos ancêtres chasseurs…
www.carouge.ch


